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DIPARTIMENTO DELLA SOVRANITA ALIMENTARE E DELL'IPPICA
DIREZIONE GENERALE PER L'IPPICA

VERBALE RIUNIONE AMMINISTRAZIONE RAPPRESENTANZE CONTROLLO E
DISCIPLINA DELLE CORSE IPPICHE E MANIFESTAZIONI SELLA
25 febbraio 2025

Il giorno 25 febbraio 2025, alle ore 10:30, presso la sede della Direzione generale per ’ippica, si tiene
la riunione tra I’Amministrazione i rappresentanti delle associazioni degli addetti al controllo e
disciplina delle corse e manifestazioni sella e dei veterinari. L’ incontro, richiesto formalmente da una
delle Associazioni, € stato esteso a tutte le rappresentanze attualmente accreditate presso la Direzione
generale per I’Ippica.

La convocazione della riunione, fissata per il giorno 25 febbraio 2025 alle ore 10:30, ¢ stata inviata
ai rappresentanti delle associazioni, ai dirigenti, al personale interno, al coordinatore delle giurie delle
corse al galoppo e al coordinatore delle giurie delle corse al trotto in data 19 febbraio 2025.

La riunione si svolge in modalita mista: on line e in presenza.

Prendono parte alla riunione:

AMMINISTRAZIONE MASAF:

— Ing. Remo Chiodi (Direttore Generale);

— Dott.ssa Barbara Catizzone dirigente (DIPP4);

— Dott.Germano Di Corinto dirigente (DIPP3);

— Silvana Leone funzionario DIPP 4;

— Annarita Grillo Funzionario DIPP 1;

— Sonia Livieri Assistente DIPP 4;

— Avvocato Mauro Lombardo (coordinatore delle giurie delle corse al galoppo);

— Avvocato Stefano Sedia (coordinatore delle giurie delle corse al trotto)

ASSOCIAZIONI GIUDICI E VETERINAR

— Zeno Cesetti (AIGI), collegato in videoconferenza;
— Dott. Aldo Benedetti (ANFTI), collegato in videoconferenza;

— Sauro Petrini (CoGip);
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— Stefano Puliga (CoGip), collegato in videoconferenza;
— Mario Scribano (ANIGET), collegato in videoconferenza;
— Dott. Paolo Rizzi (ANVIM);
— Dott. Giuseppe Cascio (MIPAVET)
La richiesta di incontro ¢ stata formulata per affrontare alcune tematiche relative alla categoria in
particolare:
1. Trattamento economico e previdenziale;
2. Ottimizzazione procedure incarichi;
3. Valutazioni;
4. Reclutamento nuove professionalita.
La riunione ha inizio con I’intervento del direttore generale; il Direttore Generale ha saluto tutti i
presenti e ha ringraziato per i preziosi spunti di riflessione che arrivano dalle Associazioni di categoria
dei funzionari di gara e veterinari, oltre che per il senso del dovere e di responsabilita con 1 quali 1
funzionari di gara e veterinari svolgono 1 loro incarichi nell’ambito del piano di rinnovamento
dell’ippica italiana. Il Direttore Generale rappresenta inoltre I’opportunita di una piu adeguata
programmazione delle nomine degli incarichi di missione oltre che una maggiore attenzione sul tema
degli oneri legati agli incarichi, posto che le spese di missione gravano sullo stesso capitolo dedicato
al trattamento economico degli organi di controllo; sul tema, pur ricordando 1’esigenza prioritaria di
garantire rotazione e alternanza nella definizione degli incarichi, il D.G. suggerisce, laddove
possibile, una maggiore condivisione dei viaggi, la preferenza dell’uso dei mezzi pubblici rispetto a
quello delle auto privata che attualmente rappresenta circa 1’83 % dei rimborsi spesa. Il D.G. invita
inoltre ad approfondire un meccanismo secondo il quale tutto cio che viene risparmiato per gli oneri
di rimborso spese possa essere eventualmente preso in considerazione per un adeguamento degli
importi dei gettoni di presenza.
A valle dell’intervento introduttivo, il D.G. chiede ai rappresentanti delle varie Associazioni di
esporre le rispettive istanze, rappresentando in particolare che ogni richiesta relativa ad adeguamenti
economici dovra, in ogni caso, avvenire a saldi invariati sul bilancio complessivo dell’ippica, anche

in considerazione del nuovo inquadramento della categoria che ha introdotto, a decorrere dal 1°
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gennaio 2025, 1’obbligo di contribuzione INPS, con quota parte a carico dell’Amministrazione
MASAF.

Il presidente AIGI, prima di esporre le specifiche richieste, chiede informazioni in merito al
rallentamento verificatosi negli ultimi mesi per i pagamenti dei gettoni di presenza e dei i rimborsi
spese e quando I’attivita potra tornare alla normalita.

L’ Amministrazione rappresenta che il nuovo inquadramento giuridico ed economico dei “giudici
ippici” ha determinato la necessita di apportare modifiche al sistema informativo delle liquidazioni
dei compensi che dovrebbero concludersi a breve.

Dopo una animata discussione su quanto rappresentato dal Presidente dell’AIGI, i singoli
rappresentanti espongono le proprie istanze con particolare riguardo all’aspetto economico e secondo
il seguente ordine:

1. Equiparazione Gettoni di Presenza tra Galoppo e Trotto e perequazione delle indennita
tra i diversi profili:

— 1l presidente Aigi Cesetti Zeno, introduce 1’argomento rappresentato, come gia richiesto con
formale istanza, di armonizzare i compensi, tra le varie discipline evitando cosi la disparita di
retribuzione per le funzioni similari.

— Il presidente dell’ANVIM dott. Rizzi Paolo, segnala che la normativa che regola il trattamento
economico della categoria dei funzionari e veterinari addetti al controllo e disciplina delle
corse e manifestazioni ippiche, Decreto Direttoriale 82001 del 2017, non prevedendo alcune
nuove tipologie di attivita di controllo veterinario introdotte negli anni, crea disparita di
trattamento economico tra i diversi soggetti che svolgono mansioni similari.

— Il presidente dell’ ANIGET Dott. Scribano, segnala una differenziazione per quanto concerne
le indennita del settore sella, con riguardo alle indennita aggiuntive di cui all'art.2 del Decreto
Direttoriale 82001/2017, che attualmente non sono previste per le attivita del Sella.

— Viene sollecitata dai vari rappresentati la richiesta di includere tra i rimborsi riconosciuti anche
la tratta per raggiungere gli aeroporti e 1 relativi parcheggi.

L’amministrazione rappresenta che la Determinazione 82001/2017 essendo un provvedimento di

acquisizione della precedente normativa dell’ex ASSI delibera 20/2012, risente del particolare
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momento storico in cui ¢ stata emanata, pertanto, si rende disponibile a valutare la possibilita di un
suo aggiornamento.

2. Adeguamenti Economici per Giudici delle corse, Giudici delle manifestazioni Sella e

Veterinari:

La richieste di adeguamento ¢ stata formalizzata tramite PEC il 3 febbraio 2025 dalle associazioni di
categoria. Il presidente dell’ AIGI, evidenzia la necessita di un adeguamento dei gettoni oramai fermi
da svariati anni e non piu in line con il costo della vita.
La Dr.ssa Catizzone rappresenta come e quanto incidano le spese di missione sul capitolo dedicato al
trattamento economico degli organi di controllo, suggerendo, in particolare una maggiore
condivisione dei viaggi, la preferenza dell’uso dei mezzi pubblici rispetto a quello delle auto privata
che attualmente rappresenta circa 1’83 % dei rimborsi spesa. L’ AIGI, attraverso il proprio Presidente,
comunica che ha rappresentato via email al Direttore e al SST , ma non condivisa con i presenti, la
possibilita di intervenire nel breve termine alcune criticita di modesto impatto economico, tenendo
conto delle risorse stanziate dalla Legge di Bilancio dello Stato per I'inquadramento giuridico della
categoria.

3. Valutazione dei Giudici Ippici:
La Dott.ssa Catizzone sottolinea la necessita di procedere alla valutazione dei Giudici Ippici come
previsto dal DM 11930 del 2015, prevedendo anche nuove modalita attuative per la valutazione
attualmente vigenti. I rappresentanti delle Associazioni dei funzionari e I’Amministrazione
concordano, pertanto, di convocare un tavolo di confronto con le Associazioni per esaminare
congiuntamente le modalita operative.

4. Pensionamenti e Ricambio Generazionale
Le associazioni dei Veterinari e I’AIGI come gia formalmente richiesto con PEC inviata al SST,
esprimono anche in questa riunione I’esigenza di valutare la possibilita di prolungare 1’eta lavorativa,
oltre il termine dei 67 anni attualmente fissato dalla normativa vigente.
In particolare il Dr. Rizzi segnala la difficolta in cui si verranno a trovare i Veterinari in capo ad un
anno a seguito dei pensionamenti soprattutto per la categoria dei Veterinari Responsabili, suggerisce,

quindi, di trattenere in servizio per qualche anno il personale in uscita per dare modo di organizzare
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le selezioni e la formazione dei nuovi Veterinari. La stessa problematica, anche piu grave, viene
evidenziata per gli Ispettori del Sella che nel solo 2025 vedranno dimezzata la consistenza numerica
rendendo di fatto problematica I'organizzazione della attivita. A tale richiesta la dott.ssa Catizzone
esprime la propria perplessita sul concetto di “trattenere” ed eventualmente propone di lasciarlo su
base volontaria. Il Direttore Generale dichiara che la questione non ¢ tra le priorita all’ordine del
giorno ma resta disponibile ad analizzare la possibilita di intervento ricorrendo anche a nuovi
reclutamenti e chiede di predisporre una mappatura delle carenze che si andranno a creare nei
prossimi cinque anni.

Il presidente dell’ AIGI chiede che prima di avviare nuove procedure di reclutamento, vengano portati
a termine 1 percorsi formativi avviati dall’Amministrazione UNIRE e non ancora conclusi, a tale
proposito la dott.ssa Barbara Catizzone evidenzia che trattandosi di corsi avviati diversi anni fa ¢
opportuno verificare la fattibilitd di una loro conclusione anche in relazione alle modifiche
regolamentari intervenute nel periodo, suggerisce, invece, la possibilita di espletare nuove procedure
di reclutamento. L’ANFI, attraverso il Presidente, esprime invece una posizione favorevole
all'inserimento di nuove leve per favorire il ricambio generazionale, ritenendo la categoria troppo
avanti con eta.

Trattati tutti gli argomenti all’ordine del giorno, il D.G. saluta tutti i partecipanti e si rende disponibile

ad esaminare tutte le richieste rappresentante nella riunione odierna.



